PROFESSIONAL DEVELOPMENT IN
HOSPITALITY

De hotelsector staat bekend om zijn cultureel diverse werkplekken en
bedrijven.

Intercultural Hotel zal de interculturele competenties van de horeca-
managers en -werknemers onderzoeken, en een trainingsmethodologie
ontwikkelen aan de hand van belangrijke interculturele voorbeelden die uit
het dagelijkse werk naar voren komen.

Wart zijn de doclstcllingcn van Intercultural Hotel?
e Het intercultureel bewustzijn van hotelmedewerkers vergroten;
e Zorgen voor cen meer creatieve werkomgeving in hotels, waarbij veel
waarde wordt gehecht aan samenwerking;
¢ Een educatief model introduceren die aansluit bij de werkelijke situaties
binnen hotels;
e Gelokaliseerde en gecontextualiseerd onderwijsmateriaal aanbieden;

¢ Hotelmedewerkers voorbereiden op de (grote) stroom van Russische en
Chinese toeristen, met aandacht voor interculturele en taalvaardighen.

WIL JE MEER WETEN?
BEZOEK ONZE WEBSITE EN GEEF ONZE FACEBOOK PAGINA EEN LIKE!
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C f ded b "De steun van de Europese Commissie voor de productie van deze publicatie houdt geen
. " o-funde y goedkeuring in van de inhoud, die uitsluitend het standpunt van de auteurs weergeeft, en de
o the European Union Commissie kan niet verantwoordelijk worden gesteld voor het gebruik dat eventueel wordt

gemaakt van de informatie die erin is vervat."


https://intercultural-hotel.com/
https://www.facebook.com/InterCultural-Hotel-100464895910747

