
Poszerzenie świadomości międzykulturowej pracowników hotelarstwa;
Stworzenie bardziej kreatywnego i sprzyjającego współpracy środowiska
pracy w hotelarstwie i gastronomii;
Wprowadzenie modelu edukacyjnego dostosowanego do realiów sektora
hotelarsko-gastronomicznego;
Oferowanie treści edukacyjnych dostosowanych do lokalnych realiów;
Przygotowanie personelu hotelowego pod względem międzykulturowym i
językowym do obsługi turystów z Rosji i Chin.

Sektor ten jest znany ze zróżnicowanych kulturowo miejsc pracy i firm.
Intercultural Hotel  dokona pomiaru kompetencji międzykulturowych

menedżerów i pracowników obiektów hotelarskich oraz opracuje metodologię
szkolenia z wykorzystaniem kluczowych zdarzeń międzykulturowych

wynikających z codziennej pracy.



Jakie są cele Intercultural Hotel?














 

“Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla treści, które
odzwierciedlają jedynie poglądy autorów, a Komisja nie może zostać pociągnięta do
odpowiedzialności za jakiekolwiek wykorzystanie informacji w niej zawartych.”



C h c e s z  w i e d z i e ć  w i ę c e j ?

O d w i e d ź  n a s z ą  s t r o n ę  i n t e r n e t o w ą  i  z o s t a w  l i k e ’ a  n a  n a s z y m  F a c e b o o k u !




https://intercultural-hotel.com/
https://www.facebook.com/InterCultural-Hotel-100464895910747

